Vi bygger en bedre fremtid...

REFERAT AF
ORDINAR GENERALFORSAMLING | INGENIZRER UDEN GRANSER 2018
Kebenhavns Professionshgjskole, Sigurdsgade 26, Kbh. N
8. maj 2018 kl. 17.30 — 20.00

1. Valg af dirigent og referent
Formand Bent Michael Nielsen (BMN) bad velkommen. Sgren Nim Larsen (SNL),
chefjurist i arbejdsmarkedsafdelingen i Maskinmestrenes Forening foreslas som dirigent,
Dorte Lindegaard Madsen (DLM), generalsekreteer i IUG foreslas som referent.
Begge er valgt.
SNL redegjorde for og erklaerede generalforsamlingen for lovligt varslet og indkaldt ifeige
vedteegterne.

2. Bestyrelsens beretning og godkendelse af samme. Beretningen er vedlagt.
Bestyrelsens beretning var i ar del op i to dele; en uformel video samt formel beretning
fremfert af formand BMN.

Link til video og IUGs arsberetning 2017 her: hiip://iug.diinews/bliv-klog-paa-iug-i-2017/

Mundtlig beretning:

Formanden lagde i beretningen veegt pa IUG's investeringer i partnerrelationer og
strategisk fokus i det forgangne ar for at sikre, at IUG havde og fortsat har de rette
personer/erfaringer til negleroller i organisationen. Det blev ogsa fremheevet, at IUG i 2017
har valgt at satse strategisk pa store projekter — specifik i forhold til samarbejde med EU
AID Volunteers Program under Generaldirektoratet for Humaniteer Bistand og
Civilbeskyttelse (ECHO) (Europa-Kommissionen). Samarbejdet er en milepzel bade idet
det abner mulighed for EU midler til udsendelse af IUG frivillige i felten, men det er ogsa
IUG forste EU projekt. | 2017 har IUG 8 fagtematiske netveerk. Dette kendetegner at IUG
fagteknisk favner bredt. Det er ogsa en anerkendelse af at IlUGs projekter ikke kun har
teknik i fokus og som lasning - vi skal skabe bedre samfund og taenke i helheder for at
sikre succes og beeredygtighed. Dette har i 2017 ogsa resulteret en eksplicit orientering af
vores virke i forhold til FN's verdensmal for baeredygtig udvikling og fokus pa indarbejdning
af internationale standarder pa udviklingsbistand i vores virke med uddannelse og traening
af vores projektaktive medlemmer. Der ligger fortsat et strategisk vigtigt arbejde i at
vejlede og styrke vores aktive medlemmer i deres virke.

Vi er steerkt repraesenteret i Sierra Leone, men har ogsa lanceret projekter i andre lande
for ikke at laegge alle eeg i en kurv.

Samarbejde med vores sgsterorganisationer i Norge og Sverige — er nyt og i rammen af
vores EU projekt. Ligesa har vi i 2017 udvidet samarbejde med SOS bernebyerne — forst
Tanzania, nu Etiopien.

IUG har allerede faet mange midler til sit virke i de kommende ar. Vi star i en ny situation

ved allerede at veere totalt finansieret (pa faste udgifter) ved arets begyndelse. | 2017 kom
vi ikke tilfredsstillende i hus med gennemfersel af vores aktiviteter — det tager for lang tid,
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og derfor er der fokus pa at gennemfare projekter efter tidsplanen og give den statte /
supervisering som er ngdvendig.

Det nye formandskab som tradte til i 2017 lagde veegt pa at komme ud i hjgrnerne af
organisationen for at fa et solidt kendskab til arbejdsgange, fagtematiske netvaesrk og
projektgrupper.

Deter oplevelseh, at vi har en steerk organisation af frivillige medlemmer — hvilket
formandskabet mader med stor ydmyghed og respekt. Pt. Har [IUG 1300 medlemmer, 250
aktive.

Tovholderne i IUG's fagtematiske netvaerk er naglepersoner for at sikre nye projekter.
@get fokus vil blive lagt pa deres virke i 2018.

Kommentarer til beretning fra medlemmer:

Spargsmal:

Bestyrelsesbeslutning fra januar 2018 om at indstille til GF at revidere vedteegter sa
bestyrelsen udvides, blev efterspurgt (umiddelbart manglede denne i dagsorden).
Svar:

Formandskabet redegjorde for, at IUG's bestyrelse efterfglgende (beslutning i referat
marts 2018) har omgjort denne beslutning og dermed vedtaget ikke at indstille til GF at
bestyrelsen skulle udvides.

Beretningen blev godkendt af de fremmedte medlemmer.

3. Regnskabsaflaeggelse og godkendelse heraf. Regnskab er vedlagt.
Kasserer Merete Them Kjglholm (MTK) fremlagde regnskabet.

Det blev papeget, at der i 2017 har veeret hejere indteegter end budgetteret.

Dog har der i 2017 ogsa veeret en uventet finansiel omkostning — dette ger at vi i fremtiden
skal veere opmaerksomme pa kursudsving i forhold til at have konti i fremmed valuta i
lzengere tid.

Alt taget i betragtning, ogsa den lszengere implementeringstid for lUG's projekter i 2017, er
det fint, at vi ramte et overskud pa 8.000 kr.

IUG gik ud af aret med ca. 1.000.000 kr. pa kontoen, Disse midler er bundne projektmidler
dvs. doneret til specifikke projekter. | alt har IlUG i 2017 modtaget tilsagn pa rundt regnet
8.500.000 kr. til implementering pa specifikke projekter i 2018, '19 og '20. Der er ikke frie
midler tilgeengelige, sa der fundraiseres malrettet pa de projekter som ikke pt. har en
donor.

Kommentar fra salen: Det noteres, at der under fremleeggelsen af regnskab blev
identificeret, at underskrevet regnskab havde lavere hensaettelse fra 2017 (forskel pa ca.
550.000 kr. i indteegter) end hensaettelsen som der blev fremlagt i powerpoint af kasserer.
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Svar:

Dette var en fejl i Powerpoint og MTK redegjorde for denne fejltagelse idet det er midler,
der er gaet ind omkring 31/12 2017, som ikke er blevet rettet i forhold til i hvilket ar de
skulle bogfares.

Kommentarer til regnskabet:
Kommentar fra salen: Synes ikke forholdet mellem lgn og projekter er rimelig. Hvilke
indsatser belgnnes med lgn?

Svar - Formand BMN: Ser vi pa alle de faktiske timer der leegges frivilligt i organisationen
sa er vores administration faktisk relativ lille. Vi har med store projekter |aftet
organisationen og abnet nogle helt nye muligheder. Dette indebasrer ogsa oget
arbejdsmaengder og evt. en projektansaettelse, for at kontinuerligt og malrettet lafte
opgaver som specifikt skaber bedre rammer for frivillige som f.eks. EU projekt gar.

| forhold til at hyre kraefter ind til at Iefte opgaver, som vi ikke lige i en given specifik
situation selv har kapacitet/viden til, sa er det vigtigt at holde sig for gje, at hvis en donor
gnsker at stgtte IUG i sit virke, og vi er ngdt til qua manglende ressourcepersoner, at hyre
en lennet ind pa kort tid, s& vil vi altid vaegte ansvaret over for dem vi bistar ude i verden
hajest og sikre via lennet bistand, at vi lever op til ansvar for vores modtagere og til vores
donorers krav — vi skal gerne kunne komme tilbage. Vores donor stiller ikke krav om
frivillighed — de stiller krav om resultater og timelighed.

Kasserer MTK redegjorde for, at det i forhold til medlemskontingent star alle frit for at
markere en frivillig indbetaling til et specifikt projekt. Det er muligt at donere penge til
specifikke projekter.

Formand BMN: | IUG's tidlige ar har vi arbejdet med mange sma opgaver, som kraever
meget administration. (sma projekter kreever uforholdsmaessigt stort administrations
support frem for store projekter). Derfor giver det mening, at vi bruger vores administration
pa store projekter, som giver mulighed for mange frivillige frem for sma, isolerede
projekter. '

Regnskabet blev godkendt af fremmadte medlemmer.

4. Behandling af indkomne forslag
Ingen indkomne forslag til behandling.

5. Fastsaettelse af kontingent
Bestyrelsen foreslar at kontingent forbliver det samme — dvs. ingen stigning i 2019.

Dette er godkendt

6. Godkendelse af budget - Budgetforsiag er vedlagt
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IUG har aldrig tidligere kunne fremiaegge et sa positivt budget med alle faste omkostninger
fuldt finansieret for det kommende ar.

Spergsmal:

Er OTC projektet finansieret?

Svar:

Pengene i budgettet pa projekter er alle finansieret — det star ikke, hvilke projekter der er
finansieret. Ikke-finansierede projekter er ikke budgetteret.

Kommentar:

Fantastisk budget og et ordentligt hak starre end far. En halv million ekstra til fundraising —
derfor sikres fremtidige indteegter. Foreslar, at vi overvejer fodnoter i budgetter og
regnskab. Projektsupport og EU koordinator vs "Projektsupport pa projekter” i
projektaktiviteter.

Svar:

Forslag er taget til efterretning.

Spergsmal: .

Hvad er salary contribution og admin contribution — det er vel ikke administration?
Svar:

Det er en del af EU-projektet. Salary er den del af projektet, der skal ga til at betale EU-
projektkoordinatorens lgn.

Kommentar:

Kan vi henstille, at der kommer fodnoter naeste ar?
Svar:

Forslag er taget til efterretning.

Kommentar:

Opfatter det som lenudgifter, der udbetales til danskerne. Er det nogle udgifter,
projektlederen styrer?

Svar:

Mange af de 1,5 mio er EU-midler. Vi begynder at fa indteegter, som vi selv rader over — vi
isolerer 850.000 kr til fremtidige aktiviteter. Det budgetterede resultat pa 221.000 overfares
til egenkapitalen og sikrer for fremtiden.

Som kasserer synes MTK det er fornuftigt, der er mere pa kistebunden.
Budgettet er godkendt med den ovennasvnte sendring pa de 550.000 kr

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer (7) og suppleanter (3).
De opstillede kandidater fik et minut til at prassentere sig selv.
Valgt til bestyrelsen er:

Per Jacobsen

Merete Them Kjglholm

Lars Kirkegaard

Anders Lundsgaard Ebbesen
Palle Beck Thomsen
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Nanna Lee Thusgaard

Omvalg:
Jesper Grundholm
Thorkil K. Hansen

Suppleanter
2. suppleant: Per Rasmussen
3. suppleant: Lars Kierulff Munk

Ikke valgt:
Lars Hansen

Der var stemmelighed mellem Jesper Grundholm og Thorkil K. Hansen, hvor den ene, ved
omvalg, blev medlem af bestyrelsen og den anden blev 1. suppleant.

Resultatet af omvalget blev, at Jesper Grundholm er valgt som medlem af bestyrelsen og
Thorkil K. Hansen er 1. suppleant.

Pa naeste onsdag (16/5 2018) er der konstituerende made. IUG har tradition for at fordele
opgaver/ansvarsomraderne i bestyrelsen.

BMN takker de afgaende bestyrelsesmedlemmer for deres engagement. Der har veeret
brydninger og holdninger, men det skal der veere plads til. Mange tak for deres store
indsats pa bestyrelsesniveau.

8. Valg af formand
Formanden er ikke pa valg i ar

9. Valg af revisor (hvert ar)
Bestyrelsen foreslog Ernst & Young P/S.
Ernst & Young P/S er valgt.

10. Foreningens planer for det kommende ar
IUG vil lave samme kvalitet, som vi hidtil har lavet, men samtidig reducere antallet af
moder. Mange gengangere til maderne. PSG (Projekt Support Gruppe) og PVG (Projekt
Vetting Gruppe) vil forega samme dag. Mader i forretningsudvalget vil ligge hver 3. uge,
men hvert 2. vil veere sammen med bestyrelsesmade, der vil blive gennemfart hver 6. uge.
Det er bedre at bruge tiden i fagtematiske netvaerk.
Har faet lavet frivilligpolitik for at afstemme forventninger. Synes det er en god ide, at
personer med ansvar laeser den igennem. Lavet for at hjeelpe hinanden med at forsta hvad
man forpligter sig til.
Brug for fagteknisk viden — IDA har 75 fagtekniske netvaerk, som vi kan kontakte.
Rektor for DTU - alle institutter er til radighed for os.
Haber de vil hjeelpe, nar vi sparger.
Lokalafdelinger skal have opgaver for at holde liv i dem.
Fokus pa studerende — IDA har organisering af studerende pa alle uddannelsessteder.
Sekretariatet — Stor hjeelp at de har faet flere ressourcer.
Beredskabsgruppe skal reorganiseres.
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Nemmere at fa fat i midler, nar vi har stasted indenfor Core Humanitarian Standard.

Vi synligger, hvilke af FN's verdensmal for baeredygtig udvikling vi bidrager til nar vi laver
projekter.

Godt fesllesskab medlemmerne i mellem er vigtigt.

Kommentarer:

Spergsmail: ”

Mener frivillighedspolitikken er afgarende. Det steerke, faglige arbejde bliver gjort af
frivillige. Med stor interesse leeste jeg hvad bestyrelsen er kommet med. Politikken er
kommet for sent til at debattere pa generalforsamlingen.

Ikke neaevnt hvad sekretariatet skal bista projektlederne med. Synes man skal revidere
udgaven, sa projektledernes opgave fremgar klart og bistas af sekretariatet. Ma ikke skrive
noget i IUG-nyt. Der er ikke en feelles forstaelse for frivilligheden. Bestyrelsen har noget at
arbejde med.

Svar:

Frivilligpolitiken er sendt til hering hos tovholderne, som blev bedt om at sende den videre
til projektgrupperne. Bolivia gruppen bad om ekstra tid til at kigge pa frivillighedspolitikken.
Har indarbejdet kommentarerne. Har taget en beslutning om at falge dokumentet.
Ledelsesplanen udtrykker, hvad der foregar i sekretariatet. Tovholdernes og
projektledernes ansvar er beskrevet i dokumentet "ansvarsfordeling/ansvarsomrader”.
Tovholderne bliver centrale ogsa fremover.

Kommentar:

Projektmanualen beskriver ngje hvordan projekter gennemfares. Projektmanualen
nzevnes ikke i frivillighedspolitikken.

Svar - BMN:

Enig i at vi skal gere en indsats for at "laere” nye projektledere op. Tager kommentarerne til
efterretning.

Spergsmal: hvor mange er blevet bedt om at give sit besyuv til politikken?

Der er 4, der reekker handen op.

Spergsmal: Demonstrerer, hvor meget demokrati tesller.

Svar:

Bestyrelsen har nu engang fulgt geeldende demokratiske regler for IUG. Bestyrelsen har
respekteret de kommentarer, der blev leveret.

Kommentar:

Savner begrebet om opfelgning og lzering af projekter. Vi har veeret darlige til det, men det
er en vigtig ting. | takt med at vi har lavet projekter, er det vigtigt vi leerer af de tidligere
projekter. De fleste, vi sender afsted, er relativt nye i felten. Vil gerne bede om at man har i
baghovedet at opsamle laeringspunkter og om alt virker som det skal — uanset hvad
projektet handler om.

Svar - BMN:

De snakker om det i bade de fagtematiske netvaerk for WASH (vand, sanitet og hygiejne)
og Beeredygtig energi. Du har helt ret.
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Kommentar: Vi har ogsa diskuteret i PVG om vi skal forsege at lave projekter i samme stil

som nogle der er gaet godt. Det er vigtigt at nye medlemmer kan stotte sig af de tidligere
erfaringer.

Anette Pedersen: Stor tak til sekretariatet, som laegger et stort stykke arbejde — ogsa timer
udover dem, de far lan for.

11. Eventuelt
Dirigenten erkleerede generalforsamlingen for afsluttet.
Formand Bent Michael Nielsen takkede Saren Nim Larsen for hjzlpen som dirigent.

V. referent Dorte Lindegaard Madsen, 16. maj 2018

_
Sorer Nim Larsem~dirigent
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